


Die Landes-ASten-Konferenz (LAK) Bayern ist der Zusammenschluss \f//‘\gjj\v
aller bayerischen Studierendenvertretungen. Ziel der LAK ist es, den
Erfahrungsaustausch und die Zusammenarbeit zwischen den

Studierendenvertretungen in Bayern zu starken und einheitlich

gegenuber der Offentlichkeit aufzutreten. Die LAK nimmt Einfluss auf
hochschulpolitische Prozesse und Gesetzesvorhaben der Landes- und

Bundesebene und vertritt die Studierenden in ihren fachlichen,

wirtschaftlichen und sozialen Belangen.
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AN
Wer seid ihr? 'fj\;

Wo kommt ihr her?
Welche Erfahrungen habt im

- Hochschulbetrieb und

- Nachhaltigkeit?

Landes-ASten-Konferenz Bayern M
Seite 3

lak-bayern.de Bayern






EMAS = Eco Management and Audit Scheme DA Aq DA

EMAS ist ein transparentes Managementsystem mit dem Ziel, die
Umweltleistung einer Organisation nachhaltig zu verbessern.

Im Rahmen des Umweltmanagementsystems werden ~|

Umweltaspekte systematisch fir alle Tatigkeiten, Produkte und
Dienstleistungen erfasst und in die betrieblichen Strukturen und

Verfahrensweisen einbezogen. EMAS

Landes-ASten-Konferenz Bayern
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Workshop | Transformationsprozesse an bayerischen Hochschulen — Am Beispiel von studentischem Engagement im Betrieb

Kernbestandteil: 1ISO 14001

-> [nternationale Umweltmanagementnorm

+ messbare Verbesserungen
+ Transparenz nach innen und auf3en

+ Rechtssicherheit
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Workshop | Transformationsprozesse an bayerischen Hochschulen — Am Beispiel von studentischem Engagement im Betrieb

Wichtige Bestandtelile DA YAq DA

v’ Jahrliche, 6ffentlich einsehbare, Umwelterklarungen

v Selbstgesteckte Umweltziele

v Beteiligung der Mitarbeiterinnen (Unternehmen) bzw. der vg

Hochschulangehdorige (Hochschulen)
v Einhaltung der Umweltvorschriften durch interne Audits EMAS

v Externe Validierung durch Sachverstandige

Landes-ASten-Konferenz Bayern M
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Vorteile fur Hochschulen 7/%**

Die Hochschule verbessert inre Umweltleistung und schont * f?
Ressourcen langfristig Sie

Verbrauche werden transparenter (Stoff- und Energiefliisse) é
Verantwortungsstrukturen fur umweltrechtliche Aufgaben werden klarer

Interne Diskussionsprozesse werden verbessert

Die Hochschule nimmt ihre Vorbildfunktion fir die Gesellschaft wahr

Projekte im Rahmen des Studiums zu EMAS maoglich
Stellenschaffung im Umweltmanagement EMAS

Landes-ASten-Konferenz Bayern
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Workshop | Transformationsprozesse an bayerischen Hochschulen — Am Beispiel von studentischem Engagement im Betrieb

Hochschulen mit EMAS DA DAY DA
pAY

¢ KU Eichstatt-Ingolstadt (https://www.ku.de/unileben/nachhaltige-

ku/handlungsfelder/handlungsfeld-campusmanagement/emasplus) *
s HAW Weihenstephan-Triesdorf v
(https://lwww.hswt.de/hochschule/hochschule/umweltmanagement.

htmi) EMAS

s HFT Stuttgart (https://www.hft-stuttgart.de/hft/nachhaltigkeit/emas)

Landes-ASten-Konferenz Bayern M
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https://www.ku.de/unileben/nachhaltige-ku/handlungsfelder/handlungsfeld-campusmanagement/emasplus
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Workshop | Transformationsprozesse an bayerischen Hochschulen — Am Beispiel von studentischem Engagement im Betrieb

Weitere Informationen und Quellen: DA pA DA

— https://lwww.emas-reqister.de/ (Nationales Register) *
— https://lwww.emas.de/aktuelles/news/15-01-19-emas-novelle- v
2019/ (Ubersicht der Novelle 2019)

— https://lwww.netzwerk-n.org/wp-content/uploads/2017/04/StMUV - EM AS

2005-Umweltmanagement-an-Hochschulen.pdf (Handreichung

— www.emas.de (Haupthomepage von EMAS)

Einfihrung Umweltmanagement an Hochschulen)

Landes-ASten-Konferenz Bayern M
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Workshop | Transformationsprozesse an bayerischen Hochschulen — Am Beispiel von studentischem Engagement im Betrieb

Teil 1 — EMAS, Green Office... und dann?
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Workshop | Transformationsprozesse an bayerischen Hochschulen — Am Beispiel von studentischem Engagement im Betrieb

Teil 1 — EMAS, Green Office... und dann?

Green Office

Ein Green Office ist eine Nachhaltigkeitsplattform, die es Studierenden
und Mitarbeiter*innen ermdglicht Nachhaltigkeit in Lehre, Forschung,
Betrieb, Hochschulgemeinschaft und Governance zu verankern.

YYY

Betrieb & Campus Governance Forschung & Lehre Transfer

Landes-ASten-Konferenz Bayern M
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Workshop | Transformationsprozesse an bayerischen Hochschulen — Am Beispiel von studentischem Engagement im Betrieb

Teil 1 — EMAS, Green Office... und dann?
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Workshop | Transformationsprozesse an bayerischen Hochschulen — Am Beispiel von studentischem Engagement im Betrieb

Verschiedene Arten
des Green-Office
Modells

Seite 14
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Studierende mit
Ansprechpartner*in

Studierende leiten
das Green Office
eigenstandig und
eine Mitarbeiter*in
unterstltzt das Team

als Ansprechpartner*in.

Studierende und
Mitarbeiter*innen

Im Green Office Team
arbeiten Studierende
und mindestens

eine Mitarbeiter*in
zusammen.

Separate Teams

Ein von Studierenden
geleitetes Green Office
kooperiert mit einem
von Mitarbeiter*innen
geflhrtem
Nachhaltigkeitsteam.

Landes-ASten-Konferenz Bayern
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Workshop | Transformationsprozesse an bayerischen Hochschulen — Am Beispiel von studentischem Engagement im Betrieb

Teil 1 — EMAS, Green Office... und dann?

Abfallvermeidungsplan Journal of sustainability §aisonale Lebensmittel in

] studies der Mensa
WaS h ab en G reen 'Offl ce Biodiversit'atsanalyse Ki : 7
. imaneutrale reppe-statt-
SC h on erreic h t? Campusbecher statt Gebaude Fahrstuhlaktion
Wegwerfbecher
Lehrangebot uber Urbaner Garten
Diskussionsforum Klimawandel
Nachhaltigkeitsstrategie Vegetarische Optionen in
Mitfahrborse der Mensa

Empfehlungen fur o .
nachhaltige Beschaffung Nachhaltigkeitsbericht Wasserspender

Fairtrade zertifizierung  Photovoltaikanlage Zusatzqualifikation
Nachhaltigkeit
Grine Dicher Qualititsanalyse von
Nochhaltgheiskurser -
’T-Energiespar-
kampagne Recyclingstationen
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Workshop | Transformationsprozesse an bayerischen Hochschulen — Am Beispiel von studentischem Engagement im Betrieb

Weitere Informationen und Quellen:
— https://www.greenofficemovement.org/de/ (Hauptseite Green Office)

— https://learning.greenofficemovement.org/de/1-

bestandsaufnahme/story.html (Leitfaden Green Office)

— https://www.green-office.fau.de/ (Green Office FAU Erlangen-Nurnberg)

— https://Iwww.uni-regensburg.de/pressearchiv/pressemitteillung/
1084758.html (Start eines Green-Office an der Uni Regensburg)

Landes-ASten-Konferenz Bayern M
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https://www.greenofficemovement.org/de/
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https://www.uni-regensburg.de/pressearchiv/pressemitteilung/1084758.html

Es gibt viele verschiedene Moglichkeiten als Studierende (aber auch
jedes weitere Hochschulmitglied) aktiv zu werden.

- Beteiligung in der Studierendenvertretung

- Grundung und Mitarbeit in studentischen Initiativen

- Projekte zu ,Nachhaltigkeit® im Rahmen des Studiums

- Bel EMAS: Aktives Feedback und Mitarbeit im Prozess

- Bel Green Office: Initiative wagen und Projekte voranbringen

Landes-ASten-Konferenz Bayern M@
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Diskussion und Brainstorming

<

Landes-ASten-Konferenz Bayern m@
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Wandel Veranderung Herausforderung

Globalisierung Digitalisierung

Klimakrise

Agieren oder Reagieren?

Landes-ASten-Konferenz Bayern M
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Gesamtgesellschaftliche Verantwortung

Alle Fachbereiche betroffen

Interesse zukunftiger Studierender (grof3er Zulauf flr Hochschulen mit
nachhaltigem Fokus seit 2019)

Wissenstransfer in die Breite Gesellschaft

Zukunftige FUhrungskrafte

Klimakrise gemeinsam mit Wissen, Politik und Innovation verringern

Landes-ASten-Konferenz Bayern M@
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,ingenieurinnen und Ingenieure sind alleine oder — bei arbeitsteiliger
Zusammenarbeit — mitverantwortlich flr die Folgen ihrer beruflichen Arbeit"

,<Ingenieurinnen und Ingenieure sind sich der Einbettung technischer Systeme in
gesellschaftliche, 6konomische und 6kologische Zusammenhange bewul3t und
berucksichtigen entsprechende Kriterien bei der Technikgestaltung®

,Erst der Erhalt von Freiheit und ihrer 6kologischen, 6konomischen und sozialen
Bedingungen ermaoglicht eine pluralistische Ausrichtung auf Glter jenseits von
Fremd-bestimmung und Dogmatismus, auch und gerade fir die zukunftigen
Generationen.”

Landes-ASten-Konferenz Bayern
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Wichtige Saule von Universitaten (neben Governance, Mobilitat, Forschung,
Infrastruktur und Veranstaltungen)

Unterschied kann gemacht werden

Nachhaltigkeit muss in Verpflichtungserklarung zw. Uni und Freistaat stehen
Nachhaltigkeit in Leitbilder der Universitaten aufnehmen
Akkreditierungsverordnungen anpassen

Nachhaltiger Lehrpreis

Innovationen auch in Gesellschafts- und Wirtschaftssystem

Zum Green Deal der EU beitragen

Klimanotstandsplan-Studie der Stadt Erlangen: ,Sie etabliert Realexperimente
und (Bewusstseins-)Bildung, unterstiitzt kreative Ideenfindung im Dialog
zwischen zivilgesellschaftlichen und wirtschaftlichen Akteuren.”

Landes-ASten-Konferenz Bayern
Seite 23 lak-bayern.de
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Studiengange zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit einfihren (z.B. erneuerbare Energien,
Sustainable Development,

Studienschwerpunkte einfiihren (z.B. Umweltrecht, Klimapolitik, Nachhaltige
Wirtschaftswissenschaften)

Zusatzqualifikationen (z.B. Zertifikat ,Studium Oecologicum®)

Praktikumspartner von Universitaten (z.B. NGOs, nachhaltige Firmen und Start-ups...)
Ringvorlesungen (auch fir die breite Offentlichkeit) -> gibt bayernweite Ubersicht
Kriterien bei Berufungskommissionen mit SDGs verkntpfen

Wabhlpflichtfach in allen Studiengangen ,Nachhaltigkeit, Ethik und Verantwortung)
Fakultatsibergreifende Veranstaltungen

Praxisbezogene Unielemente (z.B. Urban Gardens, Energieeinsparung der Uni..)
Schltsselqualifikationen ausbauen

Landes-ASten-Konferenz Bayern M@
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Planetary Health (Med, Geologie, Biologie)

Gesundheitliche Auswirkungen des Klimawandels (Med)
Klimagerechtigkeit (Soziologie, Jura, Theologie)

Ethik flr Ingenieure

SDGs

Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene (Pol, Soz, Kulturgeographie)
Strukturwandel in Unternehmen (WiWi, Soziologie)
Postwachstumsdkonomie / Bedingungsloses Grundeinkommen /
Genossenschaften...

European Green Deal

Landes-ASten-Konferenz Bayern M@
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Positionspapier der

Hochschulrektoren-
konferenz

yEmpfehlungen fiir die Umsetzung

Kultur der Nachhaltigkei

SICHTBARKEIT AM Campus

Die Hochschulen sind Zukunftswerkstatten dy
Sie kdnnen durch die Verbindung von Forschting und
dazu beitragen, zuklinftige Generationen bei der Bew
komplexer Herausforderungen in einer globalisierten
meistern (Grand Challenges).

Sie stellen sich der Aufgabe, alle Hochschulangehoérigen fiir
eine Nachhaltige Entwicklung zu sensibilisieren und sie dafiir
zu gewinnen, einen Beitrag zur Gestaltung einer
zukunftsfahigen Gesellschaft zu leisten.”

elt zu







i ‘

DEINE UNTERSCHRIET €
EINE NACHHALTIGERE MENSA

Netzwerk
Nachhaltigkeit

FORDERUNGEN:
FORDERUNG: MINDESTENS 50% VEGETARISCHE/VEGANE GERICHTE

FORDERUNG: KONSEQUENT EIN VEGANES (VOLLWERTIGES,
NICHT SUSSES) GERICHT

FORDERUNG: PLASITKFREIE ALTERNATIVEN IN CAFETEN
FORDERUNG: KEIN PALMOL

FORDERUNG: CO2 - BILANZEN DER GERICHTE ANGEBEN




Netzwerk

Nachhaltigkeit
e Grunderin vom Netzwerk
Nachhaltigkeit
Ku rZ * Medizin & Philosophie-Studentin
e Auf der Suche nach
. Zusammenhangen von

Z u m | r: Klimaforschung und Gesundheit

-> Health for Future & KLUG




« Probleme kann man
niemals mit derselben

Denkweise losen,
durch die sie
entstanden sind.”’

Albert Einstein




Planetare Grenzen

Climate change Kenn ich
Genetic

Biosphere integrity divecii noch nicht
s ~._ Novel entities
Functional /% 3

diversity”
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T \ Stratospherlc ozone depletion

Land-system |
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Nitrogen Ocean acidification
Biochemical flows
I Beyond zone of uncertainty (high risk) B Below boundary (safe)
In zone of uncertainty (increasing risk) Boundary not yet quantified

Steffen et al. 2015, Nature >
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Zeitalter des “Holozan” (seit ~11.700 Jahren)

HOLOZAN
Erderwarmung nach letzter Eiszeit
guasi-stabiles Klima
Aufkommen der Landwirtschaft
Hochkulturen, Zivilisationsgeschichte
Industrialisierung, Verstadterung
Massiver Ressourcenverbrauch...

heute
vor 4,5 Mrd. Jahren

~ Y
. N
; ”"

climatika.org.uk



Earth system trends
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“Kipppunkte”
(tipping points)

Und warum 1,5-2°C?




Kippelemente im Klimasystem

Arktisches
Winter-Meereis

Ost-
antarktischer
Eisschild

Quelle: http://files.scientists4future.org/Themen/1.%2024%20S4F-Fakten%20und%20Planetare%
20Grenzen/Als%20PDFs/S4F-01%20Fakten%20%28Illustriert%29%202020-01-31.pdf



http://files.scientists4future.org/Themen/1.%2024%20S4F-Fakten%20und%20Planetare%20Grenzen/Als%20PDFs/S4F-01%20Fakten%20%28Illustriert%29%202020-01-31.pdf
http://files.scientists4future.org/Themen/1.%2024%20S4F-Fakten%20und%20Planetare%20Grenzen/Als%20PDFs/S4F-01%20Fakten%20%28Illustriert%29%202020-01-31.pdf

Warum 1,5 Grad? (im Vergleich zum 2 Grad-Ziel)

Das 1,5°C-Ziel (Sonderbericht IPCC 2018)

* 30% weniger Menschen von Wasserstress betroffen
* 10 Mio weniger verlieren ihre Heimat

e 10% - 30% der Korallen Uberleben

« 70% weniger Insekten sterben aus, nur halb so viele andere Tier-

und Pflanzenarten sterben aus
* 100 Mio Menschen weniger von Armut betroffen

* ,Kipppunkte” viel weniger wahrscheinlich
* Volkswirtschaftliche Schaden um 15% - 25% des Welt-BIP geringer.
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Hauptverursacher Landwirtschaft |

m Uberschreitung des Unsicherheitsbereichs (hohe,[
o Im Bereich der Unsicherheit (erhohtes Risiko) |
) cli te ch @ Innerhalb der Grenze (sicher) [
Biosphere Genetic Imate change o Grenze noch nicht quantifiziert

integrity  diversity [
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Veranderung der Okosysteme

{(g CHATHAM

What a difference 200,000 years can make  ¥roust




HOW ZOONOTIC DISEASES - casrite
m Vector-born disease @
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Figure 2. Zoonotic diseases and their mechanisms of transmission (figure made by Ichiko Sugiyama; information from

the London School of Hygiene and Tropical Medicine (2017); Thornton, 2017).
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 Wesentlicher Kern vieler Probleme: Nahrungsmi\g\f”"mf
* Fleischerzeugung hat dramatisch zugenommen

e Zwang nach Produktivitat der Tiere nimmt zu
-> naturliche genetische Variabilitat sinkt

* 50 % Landnutzung (keine Riickzugsorte -> macht Ubertragung von
Zoonosen wahrscheinlicher)
Sowie Artensterben!

* Nachgewiesen: High-producing animals haben schlechteres Immunsystem

* Denn durch genetische Homogenitat steigt Produktivitat der Tiere aber
deren Immunsystem verliert Resistenz gegenuber z.B. Bakterien (-> mehr
Antibiotika benotigt)



Ein paar Fragen

* Wie kann ein einziger Mensch 18 Menschen ernahren?
* Antwort: veganes Leben

= Das produzierte Tierfutter, das fur die fleischhaltige Erndhrung einer Person benoétigt wird wiirde fir 18 Menschen
eine ausreichende vegane Ernahrung ermaoglichen.

* Wieviel Wasser wird fur 1 L Kuhmilch verbraucht?
a) 174
b)297
¢)1050
d)2090

e Und wieviel fiir Sojamilch?

e 297 | Wasser pro Liter Sojamilch

* Wie viel Liter Wasser wird fur 1 Kilo Rindfleisch verbraucht?
= 15.500Liter









Fewer deaths and injuries

Health and climate: co-benefits — ggeq s 5 e,

i Less ski
climate change alsoleads > Lo <
change to further benefits

| i downstream: > Rgduced spread of vector-borne
Example interventions Lower CO, Reduced spread ofve
levels

These interventions have
benefits both for health and
for reducing climate change i

(also known as mitigation) Fewer

methane
emissions

Produce more Improved h

renewable energy outdoor
air quality v energy

Improved
indoor

air quality ‘]\

the bl UK Hearrs
ALLIANCE ON
CLIMATE CHANGE

Health ° Designed by: Will Stahl-Timmins
benefits Better mental Fewer deaths Less Less Lower rates Lower rates Content: Nick Watts
health from extreme cardiovascular respiratc of cancer of obesity Thanks to: Soledad Cuevas
Duncan Jarvies

heat disease disease

John Waring I

w40: 30 Mar 2016



Health-Co-Benefits
Planetary Health Diet

Bsp: 35 % der globalen Lebensmittelerzeugung abhéngig von
bestdubenden Insekten -> Verlust an Friichte, Gemuse und Nsse

Wenn die Insektenpopulation um 50 % schrumpft, dann ist mit 700.000
zusatzlichen Todesfallen pro Jahr allein durch Vitaminmangel zu rechnen.
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DEINE UNTERSCHRIET €
EINE NACHHALTIGERE MENSA

Netzwerk
Nachhaltigkeit

FORDERUNGEN:
FORDERUNG: MINDESTENS 50% VEGETARISCHE/VEGANE GERICHTE

FORDERUNG: KONSEQUENT EIN VEGANES (VOLLWERTIGES,
NICHT SUSSES) GERICHT

FORDERUNG: PLASITKFREIE ALTERNATIVEN IN CAFETEN
FORDERUNG: KEIN PALMOL

FORDERUNG: CO2 - BILANZEN DER GERICHTE ANGEBEN




Aktion: Unterschriftensammlung fiir nachhaltigere Mensen und Cafeten
- Kreuzt an welche Forderung ihr unterstitzt!

1. Forderung: Wir fordern, dass konsequent in allen Mensen (inkl. Abendmensa) mindestens 50% der angebotenen Speisen ) 3
vegetarischlvegan sind. wir sind (berzeugt, dass durch groeres Angebot eine gréBBere Nachfrage entsteht " ellw EII(

2. Forderung: In jeder Mensa sollte es taglich mindestens ein veganes (vollwertiges, nicht stiRes) Gericht geben. (D.h. auch in der Nachhaltigkeit
Vorlesungsfreien Zeit, Abendmensa und als Hauptgerichte in den Cafeten)

Veganeriinnen kénnen sich nicht darauf verlassen, in der Mensa ein vollwertiges Gericht zu finden

3. Forderung: Die Plastikverpackungen von den Brotchen sollen abgeschafft werden und durch Alternativen ersetzt werden, ggf. Mit Pfandsystem

4, Forderung: Es sollen keine weiteren Produkte mit Palmél in den Mensen angeboten werden.
Palmadl tragt in gro3em MalBe zu Urwaldabholzungen im Amazonas bel.
5. Forderung: CO: - Bilanzen der Essen angeben ggf. in Kombination mit einer Ampel
Ich unterstiitze folgende Forderungen

Hochschule keine

. - 50% 1 veganes |Plastik Palmolprodu :
Uni/ OTH '
Name Vorname Studiengang ( ) Vegetarisch | Gericht Abschafion ke cos- Bilanz | Unterschrift

Mehr

OO000o0o0o0
OO000o0o0o0
OO000o000
OO000o0o0o0
OO000o000




Ins Handelnh kommen!

* Die Zusammenfassung mit Postitionspapieren, dem EAT-Lancet-Papier, unser
Mensaaktion, einem Leitfaden etc. schicke ich euch gerne per Mail!

* Schreibt dazu eure Mail als Privatnachricht in den Chat.

Tretet dann an eure Studierendenwerke ran.
Informiert euch unter -> Klimateller oder https://eaternity.org/



STUDENTENWERK
NIEDERBAYERN/OBERPFALZ

Was

braucht es
jetzt?

Regensburg investiert das Studentenwerk einen sechsstelligen Betrag, Das Mehrwegsystem
ist daher auch fir das Studentenwerk mit einem hohen Risiko verbunden. Nur durch thren
Betrag kann das Mehrwegsystem funktionieren. Greifen Sie zum Mehrwegbecher!

* Die wichtigsten Fragen werden auf der Internetseite des Studentenwerks beantwortet:
% .stwno.de/de/gastronomie/mehrweg/fag-mehrws

Alle wichtigen Informationen:
@ www.stwno.de/mehrwe




Uns als
* Individuum
* Teil eines Teams
* Teil des Bildungssektors




Was

braucht es
jetzt?




Im eigenen Kontext Dinge anfangen

Mit anderen Change Agents

Narrativwechsel: Von der Umweltperspektive zu Aspekten der Sicherheit,
Gesundheit, des Friedens und besseren Lebensbedingungen

Als Teil der Forschung / Wissenschaft / Bildungssektor

Der Krise nicht erlauben unsere Bemihungen auszubremsen



"I WANT YOU TO ACT AS IF OUR
HOUSE IS ON FIRE.
BECAUSE IT IS."

GRETA THUNBERG




Unsere Kontakte:

anna-maria.trinkgeld @lak-bayern.de
Paulus.istein.guter@fau.de
lydia-maria.reismann@stud.uni-regensburg.de

Landes-ASten-Konferenz Bayern M@
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